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 .2020/ 2019السداسي الثاني للسنة الجامعية: 

 

 بعد دراستنا لبعض شروط الاختبار والمقياس الجيّد، 

:من البرنامج سنحاول من خلال ما هو آتي اتمام ما تبقّى  
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 تابع لخطوات حساب الصدق:
 

 (:صدق المقارنة الطرفية )التمييزيــ 

 وأن الاختبار في أقوياء في الميزان الأقوياء أن على الاختبار نتائج تدل فعندما

 تبعاً  الصدق ويزداد صادقاً. الاختبار يصبح الاختباري ف ضعفاء في الميزان الضعفاء

 الطرفية الأهمية نرى  ولذا الاقتران. هذا لتناقص تبعاً  الاقتران ويتناقص هذا لزيادة

 .المقارنة هذه في الميزان لمستويات

 الأقوياء درجات متوسطات مقارنة الفكرة هذه لتحقيق تستخدم التي الطرق  أبسط ومن

 تصبح وعندما المتوسطات، هذه بين الفروق  دلالة حساب ثم الضعفاء بمتوسطات درجات

 الأقوياء بين يميز الاختبار أن نقرر أن نستطيع واضحة دلالة إحصائية الفروق  لكلت

 دلالة الفروق  لتلك تصبح لا وعندما صدقه، إلى وبذلك نطمئن الميزان، في والضعفاء

 هذه أن الاختبار أي هذا مثل صدق الاطمئنان إلى نستطيع لا فإننا واضحة إحصائية

 .هذا الصدق مقدار على أكيدة عددية بطريقة تدل لاو  الاختبار صدق على تدل الطريقة
 ويحسب من خلال اختبار "ت" لعيّنتين مستقلتين ومتجانستين أو متكافئتين وهو كما يلي:

t =                    X1  - X2 
      √   [(n1 – 1). S1

2
 +  ( n2  - 1). S2

2
] . [ n1 + n2]                                              

          

                   (n1 + n2 – 2)                            (n1 . n2) 

 
 أو
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 أمّا درجة الحرية فتحسب على هذا النحو:

   df = n1 + n2 – 2 

( الأدنى كما حدّدها %27( أعلى و)%27تتمّ بين ) الطرفيةأنّ المقارنة  إلى الإشارة ويمكن
Kelley (1939)  ، بأسلوبين المقارنة تتمكما : 

سنتناول أوّلا المقارنة الطرفية لنفس المقياس وهو الأكثر اعتمادا بين الطلبة، كونه لا يحتاج إلى 
 محك خارجي. أما النوع الثاني سنتطرق إليه عند تناول الصدق المرتبط بالمحك.

 : فقط الاختبار في الأطراف مقارنةــ أ

 الأدنى الثلث بدرجات الأعلى الثلث درجات مقارنة على يعتمد آخر أسلوب وهذا

 بين للفرق  الإحصائية الدلالة حساب طريق عن المقارنة هذه الاختبار وتتمفي 

 الأعلى الثلث متوسط بين للفرق  واضحة دلالة إحصائية هناك كانت المتوسطين. فإذا

 عموماً  الطريقة ههذ أن الاختبار صادق والحقيقة بأن القول يمكن الأدنى الثلث ومتوسط

 تعطى المحك الخارجي. ولكنها العاملي أو التحليل طريقة من دقة وأقل سهلة طريقة

 .الاختبار صدق عن سريعاً  مؤشراً 

 

 

https://www.google.dz/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi-jNjxoaDXAhULy6QKHatmDooQjRwIBw&url=https://www4.uwsp.edu/psych/stat/11/hyptest2s.htm&psig=AOvVaw3G0gfbH53AzNL1ddYBuMBL&ust=1509724934406639
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 :1تمرين 

لديك نتائج اختبار كما هي ممثلة في الجدول المطلوب: احسب صدق هذا الاختبار  
 (.16بطريقة المقارنة الطرفية )ن: 

 الدرجات الأفراد الدرجات الأفراد
1 6 9 6 
2 8 10 6 
3 8 11 7 
4 7 12 9 
5 6 13 5 
6 9 14 9 
7 3 15 9 
8 2 16 9 

 

 .نقوم أوّلا بترتيب درجات الأفراد ترتيبا تصاعديا أو تنازليا 

 ( حسب % العلوي والسفلي27ثم نقوم بتحديد الطرف العلوي والسفلي للمقياس وذلك بتحديد )
 4 ≈ 4.32=  27× ي كالتالي: عدد أفراد العينة معادلة " كيلي" وه

100 
 

 2 3 5 6 6 6 6 7 7 8 8  9 9 9 9 الترتيب التنازلي
                                                                                

 فليطرف س                      طرف علوي                                         

 .لكل من الطرف العلوي والسفلي للمقياس نقوم باستخراج المتوسط الحسابي والتباينثالثا: 

  y  X2 Y2درجات الطرف السفلي  xدرجات الطرف العلوي 

9 6 81 36 
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9 5 81 25 
9 3 81 9 
9 2 81 4 
36∑ 16∑ 324 ∑   74∑ 

 

  9  =   36  = ∑ X    =  X طرف علوي   
               4                             n   

01296     =        0        =  –=         1296    
2 

(36)  -=    4.324  
2

s    
           4. (4 – 1)                      4.3                       12          

4 =   16 =     Xطرف سفلي 
                                                   4  

  3.33  =     =       40256       –=         296    
2 

(16)  -=       4.74  
2

s    
            4. (4 – 1)                      4.3                     12    

 

 
t =               9 – 4 
        √ [4 – 1). 0 + (4  - 1).3.33]     .      [4+4]                                                   

   

                   (4+4 – 2)                               (4 . 4) 
                                         
t =                 5                     =                5  
    √     0 + 9.99     .          8                     √ (1.66). (0.5) 

            6                  16 

 5.49t =      5        =     5      =   

     √ 0.83              0.91  
 62 =  –4 + 42  =   –df = n1 + n2  

       
  :ّبالرجوع إلى جدول " ت" نلاحظ أنtc ( =5.49)  >  to (2.447عند مستوى الدلالة ) 
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 (α : 0.05) ( هذا       6ودرجة حرية )   يعني أنّ الفرق بينهما دال أي يوجد اختلاف بين
وبهذا فالمقياس الذي نبحث عن صدقه قادر على التمييز فهو  الطرفي المقياس )العلوي والسفلي(.

 بذلك صادق.
 : 2تمرين 

 للبيانات التالية مع تفسير النتيجة؟احسب معامل الصدق )صدق التمييزي(  
 

 

 

 

 

 

 (.2انظر إلى الملحق رقم: ) :الحل
 
 
 
 
 
 
 

 الدرجات الأفراد الدرجات الأفراد
1 9 12 15 

2 15 13 11 

3 19 14 3 

4 14 15 8 

5 6 16 8 

6 11 17 14 

7 4 18 16 

8 11 19 6 

9 12 20 2 

10 6 21 7 

11 10 22 15 
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 بالمحك:الصدق المرتبط ــ ب 

لى التنبؤ بسلوك يدلّ الصدق المرتبط بالمحك أو الميزان على مدى قدرة الاختبار ع 
 بحوثين في مواقف محدّدة.المفحوصين أو الم

ويعتبر الصدق المرتبط بالمحك من أفضل طرق دراسة الصدق، ذلك أنّ المحكات  
ر أفضل ميزان لتقدير التي يمكن أن تمثل الاستعداد أو الخاصية في الواقع الخارجي تعتب

مدى صدق الاختبار. فمثلا لو طبّقنا اختبارا لقياس الاستعداد الميكانيكي على مجموعة 
من الذين يعملون في عمل ميكانيكي ثم يتبين أنّ من حصلوا على درجات عالية في 
الاختبار هم أنفسهم من يعتبرون ميكانكيين ممتازين في عملهم الميكانيكي، وأنّ من 

على درجات ضعيفة في الاختبار هم أنفسهم من يعتبرون ميكانكيين فاشلين في حصلوا 
عملهم الميكانيكي، وأنّ من حصلوا على درجات متوسطة على الاختبار يعتبرون 
متوسطي الكفاءة في عملهم الميكانيكي. فإذا تعتبر هذه النتيجة خير دليل على صدق 

ذلك لوجود هذا الارتباط الوثيق بين درجات الاختبار في قياسه للاستعداد الميكانيكي، و 
الاختبار وبين مدى النجاح في محك واقعي خارجي هو الأداء الفعلي في عمل الميكانيكي 

 على اعتبار أنّ هذا العمل يصلح لتمثيل الاستعداد الميكانيكي. 

 ــ تعريف المحك:

مقياس موضوعي مستقل عن الاختبار، نقيس به صدق  Criterionالمحك  
الاختبار. وأصل كلمة محك في اللغة العربية يرجع إلى تقليد كان العرب يتبعونه. كانت 
هناك قطع من الأحجار الكريمة متفق على أنها أصيلة نقية )إذن فهي صادقة( يستخدمها 
الأعرابي في فحص قطعة من الحجر ليتبين إذا كانت كريمة. وهو في هذا يمسك بالقطعة 
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ا ويقوم بحكها )فهي محك( في القطعة المراد اختبارها، فإذا كان الكريمة التي ثبت صدقه
خدشت الأخيرة كانت غير أصيلة أي غير صادقة. ومن هنا نتبين أنّ المحك مقياس 

أو هو ميزان  موضوعي ثبت صدقه من قبل نقارن به مقياسا جديدا لنتبين مدى صدقه
  .نحدد به مدى صلاحية الاختبار

 خصائص المحك الجيد:ــ 

عندما يريد مصمم الاختبار أن يتحقق من صدق اختباره بدلالة المحك، فيجب عليه  
أن يختار محكا مناسبا، وهناك عدة خصائص مرغوبة في مقياس المحك حتى يكون 

 محكا مناسبا نذكر منها:

 أن يكون مقياس المحك متعلقا ووثيق الصلة بالموضوع أو السلوك أو الخاصية التي
 أو المقياس. يقيسها الاختبار

.أن يكون مقياس المحك ثابت 

 أن يكون مقياس المحك خاليا من التحيز وموضوعيا بحيث لا تتأثر الدرجة على
مقياس المحك بشخص من يقوم بتقدير الدرجة، وأن تمثل الدرجة على مقياس 

 المحك الأداء الحقيقي للفرد.

ر محكا ملائما يسهل يجب أن يكون المحك الجيد عمليا اقتصاديا، بمعنى أن نختا
 .جمع البيانات عنه من حيث الوقت والجهد والمال

 ــ أنواع المحك:

 (:1961توجد عدة أنواع من المحكات من بينها ما لخصته " أنستازي" ) 
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  ّالفروق في العمر: يستخدم هذا المحك في اختبارات الذكاء والقدرات وذلك لكون أن
م بوجه عام كلما تقدم السن فيمكن اتخاذ مدى القدرات العامة والخاصة تتزايد وتتقدّ 

تغير متوسط درجات الاختبار تبعا لتغير متوسط أعمار العينة كمحك خارجي لصدق 
 الاختبار.

  التحصيل الدراسي: يزداد التحصيل الدراسي بزيادة المستوى الفعلي للذكاء والقدرات
من المعروف أن فمثلا يصلح التحصيل الدراسي لقياس صدق اختبار الذكاء إذ 

التحصيل الدراسي يتوقف إلى حد كبير على مستوى الذكاء فيرتفع بارتفاعه وينخفض 
بانخفاضه ومن ثم يصلح هذا الارتباط بين مستوى التحصيل الدراسي ودرجات 

 الاختبار كدليل على صدق الاختبار.

 ذا اختبر مستوى الأداء في العمل: إن المحك الطبيعي المباشر هو الأداء الفعلي، فإ
عدد من الأفراد لمهنة خاصة وعمل معين فإن أهم ما يدل على صلاحية أو صدق 
الاختبار المستخدم هو مدى نجاح هؤلاء الأفراد المختارين في العمل الذي اختيروا 
من أجله. يوجد عدد كبير من أنواع المحكات التي تقيس نجاح الفرد في المهنة مثل 

 دقة عدد الحوادث الخ.كمية العمل، نوعية العمل، ال

  الأداء في التدريب: ويقصد به مدى نجاح الفرد في المهنة التي تدرب عليها وهو
 يشبه تماما الأداء في المهنة، أو التحصيل الدراسي.

  المجموعات المتناقضة: إن التناقض بين المجموعات يصلح لأن يكون محكا لصدق
ين الأذكياء والأغبياء والاختبار الاتزان الاختبار، فاختبار الذكاء مثلا يجب أن يميز ب

الانفعالي يجب أن يميز بين العاديين وغير العاديين، والاختبار التحصيلي يجب أن 
يميز المتقدمين في الدراسة والمتأخرين فيها وهكذا، والمعنى الاحصائي لهذا التمييز 
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لمجموعتين هو أن يكون هناك فرق جوهري له دلالة احصائية بين متوسطي درجات ا
اللتين تمثلان طرفي منحنى التوزيع للسمة والقدرة التي وضع الاختبار لقياسها. 
والتقسيم إلى المجموعات المتضادة يتم بطبيعة الحال على أساس آخر غير الاختبار 

 نفسه.

  التقدير الشخصي: يعتمد هذا المحك على تقديرات الشخص الذي يعرف أفراد عينة
التقديرات التي يصدرها المدرسون أو المشرفون على التدريب أو التقنين معرفة جيدة ك

رؤساء العمل أو تقديرات الضباط عن الجنود الذين يدربونهم. يجب أن يكون 
الشخص الذي يقوم بالتقدير ذو معرفة جيدة بأفراد العينة وأن يكون كفؤا ومتزنا نفسيا 

 وموضوعيا في أحكامه.

 رى: ويقصد بهذا النوع ايجاد معامل الارتباط بين الارتباط بينه وبين اختبارات أخ
الاختبار الحديث والاختبارات المعترف بها ويتم هذا بتطبيق الاختبار الحديث 
والاختبارات المعترف بها على عينة التقنين ثم ايجاد معامل الارتباط بين درجات 

عامل الارتباط الأفراد على الاختبار مع درجاتهم في الاختبارات الأخرى فإذا كان م
مرتفعا دل ذلك على أن هذا الاختبار صادق، أما إذا كان معامل الارتباط منخفضا 
فإنّ ذلك يدل على أن هذا الاختبار الجديد غير صادق في قياس الصفة المراد 

 .قياسها

  في المجالات الاخرى: نجد البيانات الرسمية المسجلة كعدد السوابق ونوعها بالنسبة
ين. كذلك تقارير من المستشفيات والعيادات ومراكز التوجيه والارشاد. لأحداث الجانح

 .تشخيص الطبيب أو تقرير الاخصائي النفسي أو الاجتماعي
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 أنواع الصدق المرتبط بالمحك:ــ 

إنّ صدق المرتبط بالمحك قد يكون صدقا تلازميا أو صدقا تنبّئيا وهما على   
 النحو الآتي:

   :Concurrent Validityتطابقي أو التزامني أـ الصدق التلازمي أو ال

يدلّ الصدق التلازمي على حجم العلاقة بين درجات الأفراد على الاختبار ودرجاتهم  
على محك آخر بحيث لا يكون هناك فاصل زمني )أو فاصل زمني قصير( بين أداء 

 .الفرد على الاختبار وأدائهم على المحك

رجة ارتباط التقديرات على اختبار بالتقديرات بمعنى آخر الصدق التلازمي هو د 
 على اختبار آخر ثبت صدقه طبق في نفس الوقت. 

ويتحدّد الصدق التلازمي بتحديد العلاقة أو التمييز، أن طريقة اثبات العلاقة تتطلب  
اثبات العلاقة بين تقديرات الاختبار وتقديرات اختبار ثبت صدقه أو محك خارجي مستقل 

درجات التحصيل( في هذه الحالة تتبع الخطوات الآتية للتوصل إلى  صادق )متوسط
 الصدق التلازمي:

 طبق الاختبار الجديد على مجموعة محدّدة من الأفراد. .1

طبق اختبارا ثبت صدقه )أو احصل على تقديرات متوافرة باستخدامه من قبل على  .2
 نفس المجموعة في نفس الوقت أو بعد ذلك بفترة قصيرة(.

 امل الارتباط بين مجموعتي الدرجات والتقديرات.احسب مع .3

 .قوّم النتائج بالرجوع إلى جدول بيرسون  .4
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 :  Predictive Validity ب ـ الصدق التنبّؤي 

يهتم الصدق التنبؤي باستخدام درجات الاختبار في التنبؤ بالأداء في المستقبل على  
ة درجات الاختبار في مقاييس أخرى هي المحكات. ويدلّ هذا الصدق على مدى كفاء

التنبؤ بسلوك المشارك في وقت لاحق. بمعنى أنه يوجد فاصل زمنى لا يقل عن ستة 
  .شهور بين تطبيق الاختبار وبين قياس السلوك المتنبّأ به

ومتى حدّدنا المحك وعرفناه، فإنّ خطوات تحديد الصدق التنبّؤي تكون على النحو  
 الآتي:
 من الأفراد.طبّق الاختبار على مجموعة  .1

 انتظر حتى يحدث السلوك المحكي )السلوك الذي يراد التنبّؤ به(. .2

 احصل على قياس لنفس المجموعة على أدائهم في المحك. .3

 احسب معامل الارتباط بين مجموعتي التقديرات أو الدرجات. .4

 قوّم النتائج. .5

لمعامل ومعامل الصدق الناتج، يدلّ على الصدق التنبؤي للاختبار فإذا كان هذا ا
 .مرتفعا، فإنّ للاختبار صدق تنبؤي جيّد

 الفرق بين الصدق التلازمي والصدق التنبّؤي:ــ 

  تستخدم الطريقتان محك خارجي )يجب أن يكون المحك جيّدا( لدراسة حجم الارتباط
بين درجات الاختبار والمحك، إلّا أنّ الفرق ينحصر في الفاصل الزمني، ففي حالة 

الحصول على درجات الاختبار والمحك في نفس الوقت تقريبا،  الصدق التلازمي يتم
بمعنى أنّ الفاصل الزمني قصير. أما في حالة الصدق التنبؤي فيتم الحصول على 
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درجات الاختبار أوّلا وبعد فاصل زمني )لا يقل عن ستة شهور( يتم الحصول على 
 درجات المحك.

 نبؤي يحاول قياس صلاحية درجات توجد فروق منطقية أخرى تتمثل في أنّ الصدق الت
الاختبار في التنبؤ بدرجات الأفراد في المستقبل. أمّا الصدق التلازمي فيحاول قياس 
صلاحية درجات الاختبار في استخدامها بدلا من درجات المحك الذي يكون من 

 .الصعب الحصول عليها بدقة وفي وقت قصير
 

حيث انجز التطبيق الأوّل في الفترة الصباحية أما احسب معامل الصدق للبيانات التالية  تمرين:
( المجدولة °rعلما أنّ ) ،مع تفسير النتيجةالتطبيق الثاني لمقياس المحك فقد تمّ في الفترة المسائية 

 .(α: 0,05)( عند مستوى الدلالة 0,632تساوي )
 .1، 8، 4، 3، 2، 2، 5، 3، 2، 7ــ درجات تطبيق المقياس الذي أبحث عن صدقه:  

 .3، 9، 6، 3، 2، 1، 2، 2، 1، 6ــ درجات تطبيق مقياس المحك: 

 (.3الحل: أنظر إلى الملحق رقم )

 ــ الصدق الذاتي:
 

وهو في الحقيقة يمثل العلاقة بين الصدق والثبات، إذ أنّ هذا النوع من الصدق  
رجات يقوم على الدرجات التجريبية بعد التخلص من أخطاء المقياس أو بمعنى آخر الد

الحقيقية، ويمكن تفسير ذلك بأنّ الدرجات الحقيقية أصبحت هي المحك الذي ينسب إليه 
صدق الاختبار. ويعبّر الصدق الذاتي أو الحقيقي عما يحتويه الاختبار حقيقة من القدرة 
التي يقيسها خالية من أي أخطاء أو شوائب ويمكن أن نلخص العلاقة بين الصدق الذاتي 

 دلة الآتية:والثبات بالمعا
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 معامل الصدق الذاتي  =           معامل الثبات       
  

( فإنّ معامل صدقه الذاتي وكذلك 0,81فإذا كان معامل ثبات الاختبار ما هو ) 
          0,90=      0,81الحد الأقصى لمعامل الصدق التجريبي أو الصدق العاملي هو  

ي لأيّ اختبار هو الحد الأقصى لمعامل صدقه سواء وهذا يعني أنّ معامل الصدق الذات
 .حسب بطريقة المحك الخارجي أو عن طريق منهج التحليل العامل

  

 ــ العوامل المؤثرة على الصدق:

 يتأثّر الصدق بعدّة عوامل وهي محدّدة في أربعة عوامل: 

 يؤدي إلى  طول الاختبار: يزداد تبعا لزيادة عدد الأسئلة، لأنّ زيادة عدد الأسئلة
 شمول الاختبار للمحتوى ويقلل أيضا من أخطاء القياس وبالتالي يزيد من الصدق.

  ثبات الاختبار: يتأثر صدق الاختبار بمعامل ثباته، فمعامل الثبات المرتفع يزيد من
احتمال الصدق لكنه لا يضمن ارتفاع الصدق، ومعامل الثبات المنخفض يدلّ على 
عدم الصدق. لكن الصدق يضمن الثبات، فالصدق الجيد يضمن ارتفاع معامل 

 الثبات.

 امل ثبات المحك المستخدم في حساب ثبات المحك. يتأثر صدق الاختبار بمع
 الصدق، فإذا كان المحك جيدا ) ثابتا وصادقا( فإنّ ذلك يزيد من صدق الاختبار.

  ّتباين الدرجات: زيادة تباين درجات الاختبار تؤدي إلى ارتفاع الثبات والصدق، لأن
تباين الدرجات يعني اتساع المدى أو اتساع مجال السمة المقاسة مما يدل على 

غطية شاملة لمجال السمة المقاسة، ويؤدي هذا إلى ارتفاع معامل الارتباط مع ت
 المحك ) إذا كانت درجاته متباينة أيضا(.
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 ملاحظة هامة: 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ادق ثابت في قياسه في المرات المختلفة، ولكن الاختبار الثابت بهذا المعنى إنّ الاختبار الص
ليس بالضرورة اختبارا صادقا، بل وأكثر من هذا يكفي أن نقول إنّ هذا الاختبار صادق 

 فنستدلّ أنّه ثابت إلى حدّ ما على الأقل.

نسبة لوحدة بناء تلاحظون أنّه منذ البداية عند تناولنا لوحدة القياس النفسي وكذا بال
الاختبارات نستعمل تارة مصطلح المقياس وتارة أخرى مصطلح الاختبار وفي الكثير من 

 الأحيان نستعملهما معا.

 السؤال الذي يطرح نفسه، هل هذين المصطلحين مترادفين أم أنّ هناك فرق بينهما؟

نبحث عن العلاقة  للإجابة على هذا السؤال، لا بدّ أوّلا أن نعرّف كل مصطلح على حدة، ثم
 والاختلاف الموجودة بينهما.
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 ـ الفرق بين الاختبار والمقياس:ـ
لملاحظة إجراء منظم إجراء منظم لقياس عينة من السلوك، أو هو : Testالاختبار  

بعبارة  ووصف سمة أو أكثر من سمات الفرد بالاستعانة بمقياس أو نظام تصنيف معيّن.
أخرى استشارة مقصودة تتطلّب استجابة محدّدة، وتتكوّن هذه الاستشارة من مثي أو عدّة 

محسوبة أو مجرّدة، ولذلك فإنّ جودة الاختبار تتوقّف مثيرات في شكل أسئلة أو تساؤلات 
  حيته في استدعاء الاستجابات الصحيحة.على مدى صلا

بأنّه مقياس موضوعي مقنّن لعينة من  Anastasi (1976)زي" وتعرّفه " أنستا
السلوك وكلمة سلوك هنا قد تعكس قدرة الفرد اللّفظية أو الميكانيكية أو قد تعكس سمة من 

ت الحركية سماته الشخصية كالانبساطية والانطوائية أو قد تعكس مجموعة من الآداءا
 على أعمال أو أجهزة معيّنة، كالكتابة على الآلة الراقنة لقياس مهارة الأصابع مثلا.

بأنّه مهارة أو مجموعة من المهارات  Annett (1974)" جون أنيت" في حين يرى  
التي تقدّم للفرد في شكل مقنّن والتي تنتج درجة أو درجات رقمية حول شيء تطلبه من 

 ول أداءه.المفحوص لكي يحا
بأنّه مجموعة من المثيرات أعدّت لتقيس بطريقة  Bean (1953)كما يعرّفه " بين" 

كمية أو بطريقة كيفية العمليات العقلية والسمات أو الخصائص النفسية. وقد يكون المثير 
أو قد يكون سلسلة من الأعداد أو الأشكال الهندسية أو هنا أسئلة شفاهية أو أسئلة كتابية 

ت الموسيقية أو صورا أو رسوما. وهذه كلّها مثيرات تؤثّر على الفرد وتستثير النغما
 استجابته.

 المقياس: 
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كلمة تستخدم في مجالات عدّة من مجالات البحث النفسي  Measure  المقياس 
حيث لا تكون كلمة اختبار مناسبة. فالقائمون بالتجارب على سبيل المثال الذين يقومون 

والادراك يستخدمون بشكل كبير القياس النفسجسمي أي قياس المقادير  بدراسة الاحساس
الجسمانية التي تقابل المقادير النفسية، فإذا كانت المشكلة تحت البحث هي: ما هو أعلى 
حد وما أقل حد للسمع البشري؟ فإن ما يقيسونه هو معدّل الذبذبة وتستخدم المقاييس 

 شكلة نفسية.الجسمانية بهذا الشكل للإجابة على م

بأنّه أداة لقياس الجوانب المعرفية وكذلك الوجدانية أو تلك التي يتمّ ويعرف المقياس   
 (...7(، أو )5(، أو )3قياسها على سلم يتألّف من عدد من الدرجات )

 طريقة وفق إعدادها يتم قياس أداة المقياس عبارة عن " (1998) عودة"و بالنسبة لـ 

 وقواعد لشروط تخضع التي من الإجراءات مجموعة منتتض خطوات عدة من منظمة

 عينة إجاباته على خلال من معينة قدرة أو لسمة الفرد امتلاك درجة تحديد بغرض محددة

 قياسها. المرغوب القدرة أو السمة تمثل التي المثيرات من
 

 اج:ـــــــــــــــــــــــــــــــــاستنت
تبار النفسي نوع من عدم التمييز بين يظهر أنّه في تعريف " أنستازي" للاخ

 مصطلح "الاختبار" و"المقياس"، فعلى الرغم من تداخل معانيهما إلّا أنّهما ليسا مترادفين.
حيث نجد أنّ لفظ مقياس أكثر عمومية لأنّه يستخدم في كلّ ميادين البحث 

أغراض السيكولوجي عندما نسعى للحصول على أوصاف كمية، أي أنّ اللّفظ يستخدم في 
 السيكولوجية العامة، بل وفي صميم علم النفس التجريبي... 
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المقياس لفظ اختبار في مجال استخدامه في ميادين علم النفس بينما يطلق على 
الفارق وحده، ولذا فإنّ مقاييس العتبات الفارقة أو التعليم أو الادراك يمكن أن تستخدم 

  ميدان الفروق الفردية.لى " إذا تحوّل اهتمامنا بها إت"كالاختبارا
النفس ويتّضح ممّا سبق أنّه ليست جميع المقاييس اختبارات إلّا عند الاهتمام بعلم 

 الفارق وفي هذه الحالة يحلّ لفظ اختبار ومقياس كل منهما محل الآخر.
ومن ناحية أخرى ليست جميع الاختبارات مقاييس، بما أنّ المقياس يتطلّب وصفا 

الاختبارات التي لا تعطي درجة للمفحوص لكن يستخدمها كميا، حيث نجد بعض 
  ...الأخصائي النفسي للوصول إلى وصف كيفي للمفحوص مثل اختبارات الشخصية

صحيح، أي أنّ ليست  كل المقاييس اختبارات والعكس أيضاليست  هّ أنوهكذا نجد 
ناء الاختبار كل اختبارات مقاييس. رغم ذلك تجد أنّ  كلاهما يعتمدان على نفس شروط ب

  أو المقياس الجيّد.
 

 ــ شروط الاختبار أو المقياس الجيّد.
ثلاث شروط للاختبار ) أو Blum & Nylor (1968) يذكر "بلام" و"نايلر"  

 المقياس( الجيّد وهي:
  أن تكون عينة السلوك واسعة بدرجة وممثلة بدرجة كافية للسلوك الذي نريد قياسه

نتحصّل عليها من التعميم والتنبّؤ بمعنى الشمول حتى تمكننا النتائج التي 
Globalization. 
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   أن يكون الاختبار مقنّناStandardized  وهذا يعني أنّه حتّى وإن استخدم الاختبار
من طرف أفراد مختلفين فإنّهم يحصلون على نتائج متماثلة. ويتطلّب هذا بالطبع 

 توحيد اجراءات تطبيق الاختبار وتصحيحه.

  ن للاختبار درجة معتبرة من الصدقأن يكو Validity  والثبات Reliability وأن
تكون له معايير خاصة. فالصدق يعني أن الاختبار يقيس ما افترض أن يقيسه، أمّا 
الثبات فيعني استقرار الدرجات التي يحصل عليها نفس الأفراد في عدد مرات الاجراء 

 . باربنفس الصورة أو بصورة مكافئة من نفس الاخت

  الموضوعيةObjectivity الذاتي في تقدير  يقصد بالموضوعية عدم تدخل الجانب
الدرجات، وفي تفسيرها وبالتالي عدم اختلاف المصححين في تقدير الدرجات، ولكي 

 تتحقق الموضوعية ينبغي أن تتوافر الشروط التالية في أداء الاختبار:

ن حيث وضوح التعليمات، تحديد طريقة ــ أن تكون شروط اجراء الاختبار واحدة م    
 الاجابة، وتحديد زمن الاجابة.

 ــ أن تكون طريقة التصحيح واحدة، بمعنى وجود مفاتيح للتصحيح معدّة مسبقا.    
 . ــ صياغة أسئلة الاختبار واضحة ومحدّدة بحيث يفهمها جميع الأفراد بمعنى واحد    

ية أو الذاتية أو الخارجية التي تؤثر وبمعنى آخر فهي تعني جميع العوامل الشخص
على نتائج الاختبار. فالاختبار الذي يتسم بالموضوعية يعطي نتيجة واحدة مهما 
اختلف عدد المصححين لأنّه مكون من وحدات وأسئلة محددة كما أنّ إجاباته لا 

 .يختلف عليها اثنان
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 أنواع المقاييس والاختبارات )تصنيفها(:ــ 
 

تبارات والمقاييس فيما بينها في دراسة الفرد. فمن حيث الموضوع فهي تتنوع الاخ 
اختبارات للذكاء العام والقدرات، والتحصيل والميول، والاتجاهات والسمات ومن حيث 
الاجراء فهي إما فردية أو جماعية وعادة تكون هذه الاختبارات إما لفظية تعتمد على 

  واد والاشياء. اللغة، وإما عملية تعتمد على ترتيب الم
أمّا أنواع الاختبارات التي يشيع استخدامها في الممارسة العيادية وفي الفحص  

النفساني، فإنّه يمكن تصنيفها على أساس الوظائف التي يفترض أن تقيسها هذه 
الاختبارات. وهي تشمل مجموعتين رئيسيتين من الوظائف: الوظائف الذهنية وخصائص 

 الشخصية.
وظائف الذهنية: تشمل اختبارات الوظائف الذهنية، اختبارات الذكاء اختبارات ال . أ

والاستعدادات الخاصة، والقدرة على التجريد. وتشمل هذه الوظائف القدرات اللفظية 
بينيه" واختبار "وكسلر" للذكاء. وهذه  -والقدرات الأدائية، كما هو حال اختبار "ستانفورد

لطفولة ما قبل المدرسة، أو مرحلة الطفولة، الاختبارات يمكن تطبيقها في مرحلة ا
 والمراهقة والرشد.

اختبارات الشخصية: تشمل اختبارات الشخصية عددا متنوّعا من الاختبارات لقياس  . ب
خصائص الشخصية وأكثر أنواع الاختبارات شيوعا هي: اختبارات من نوع الاستبيان 

م وتكون الاجابة ) نعم أو لا( مثل أو اختبارات التقدير الذاتي التي تستخدم الورقة والقل
اختبار الشخصية المتعدّد الأوجه، هذه الاختبارات تقيس جانبا محدّدا من الشخصية، 

 أي أنّها تقيس سمات الطبع أو الفئات المرضية.
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وقد تكون الاختبارات من النوع الاسقاطي التي تكون المثيرات فيها أقلّ تحديدا في 
ي الحر أو اختبار بقع الحبر لـ "روشاخ" وتفهم الموضوع لـ " بنيانها مثل اختبار التداع

موراي" واختبارات الرسم واللعب. وتقوم معظم هذه الاختبارات على أساس محاكاة 
 .   مواقف الحياة اليومية، وتلاحظ استجابات المفحوص لها بغير معرفته

كل أو الغرض أو على العموم يمكن أن تقسّم الاختبارات على أسس كثيرة منها الش 
 المحتوى ويقسّمها " كرونباخ" إلى قسمين:

 وهي تسمى باختبارات القدرة. Maximum Performanceأـ اختبارات الأداء الأقصى 
أمّا القسم الثاني فيتضمّن الاختبارات التي تهدف إلى تحديد الأداء المميز  . ت

Typical  
Performance  موقف معيّن أو في نوع وهي تقيس ما يحتمل أن يفعله الشخص في

 معيّن من المواقف وتدخل في هذا النوع اختبارات الشخصية والميول.
 أمّا " أنستازي" فإنّها تصنّف الاختبارات على النحو التالي: 

أـ اختبارات النمو العقلي وهذه تضمّ مقاييس "ستانفورد" للذكاء، ومقياس " وكيلر" لذكاء 
 الراشدين، ومقاييس الضعف العقلي.

 ب. اختبارات القدرات المنفصلة وهي تضمّ مقاييس الاستعدادات والاختبارات المهنية.
ج. اختبارات الشخصية وهي تضمّ استبيانات التقرير الذاتي، ومقاييس الميول والاتجاهات 

 والأساليب الإسقاطية وأساليب أخرى لتقرير الشخصية.
 وهي على النحو التالي: وتضيف " اسماعيل" تصنيف آخر للاختبارات النفسية 

اختبارات فردية، وهي التي تستخدم بصورة فردية حيث يتم تطبيقها عادة في مقابلة  . أ
 شخصية بين الفاحص والمفحوص، مثل اختبار "بينيه" في قياس الذكاء.
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اختبارات جمعية، وهي التي يمكن تطبيقها على مجموعة من الأفراد دفعة واحدة  . ب
في مقابلة شخصية، مثل اختبار الذكاء العالي لـ " السيد دون الحاجة إلى جلسة خاصة 

 محمد خيري"، واختبار الذكاء الجمعي لـ " سعد عبد الرحمان".

وهي التي تتطلّب القيام بعمل ما، أو أداء محدّد  Performanceاختبارات الأداء  . ت
ال لحل مشكلة معينة، مثل اختبارات الأداء في القدرة الميكانيكية ومعالجة الأشك

 الهندسية.

اختبارات الورقة والقلم وهي التي لا تستدعي القيام بعمل يدوي، ولكنها تحتاج  . ث
 لتسجيل الاستجابات في صحيفة الاجابة، وأمثلة هذا النوع من الاختبارات كثيرة: 

  اختبارات اللفظيةVerbal  وهي التي تعتمد على استخدام الرمز اللفظي سواء
 )الرياضيات(. كان الحرف )اللغة( أو الرقم

  الاختبارات غير اللفظيةNon verbal  وهي الاختبارات التي تعتمد في تكوينها
 على الصور والأشكال، وتستخدم خاصة في حالات غير القادرين على القراءة.

  اختبارات السرعةSpeed tests  وهي التي يكون المطلوب فيها معرفة أكبر عدد
 عيّن.ممكن من الاجابات الصحيحة في زمن م

  اختبارات القوةPower tests رة بغضّ النظر عن وهي التي تهتم بقياس القد
  الزمن.
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تحديد فكرة المقياس 
 ومبرّرات تصميمه.

 تحديد الهدف من المقياس

  )سد عجز في الأدوات، التأكد من مدى فعالية
 نظرية ما....( 

تحديد الاطار النظري 
.للسمة المعنية بالقياس  

تعليمات صياغة 
 .المقياس

 اللغويةالمراجعة 
.للبنود والتعليمات  

مثل الشكل الأتحديد 
.للمقياس وطرق التطبيق  

الفعلية للوحدات الصياغة 
.)سلم التنقيط(  

 ساسيةالتقنين الأعينة 

الثبات( ،)الصدق  

تحديد خصائص الأفراد 
.المعنيين بالمقياس  

بعاد الفرعية الأتحديد 
.)الشمول( ةسللسمة المقا  

المقاييس المتاحة حصر 
 .ت بنفس السمةالتي اهتمّ 

الصعوبات التي واجهت تحديد 
.ب عليهاوكيفية التغلّ  التطبيق  

الاستطلاعية التجربة 
الثانية وفق ملاحظات 

.ولىالتجربة الأ  

كد أ)الت ولىالاستطلاعية الأالتجربة 
الوقت  ،من صلاحية التعليمات

.المستغرق وترتيب البنود(  

المقياس على عرض 
الخبراء من ذوي 

.الاختصاص  

 .شكل الاستجابةتحديد 
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 (: الجداول الاحصائية:1ملحق رقم )
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 (:2الملحق رقم )

المقياس مع تحديد مقدار كل طرف نقوم بالترتيب التنازلي لدرجات الأفراد على كل من  أوّلا: الحل:
 (. %27كما حدّده " كيلي" )

  100  =5.94 ≈ 6( ₓ 27 22مقدار الطرف = )

 دّد الأطراف:ح ثانيا:

 

 طرف سفلي           طرف علوي                                    

 نقوم باستخراج المتوسط الحسابي والتباين لكلّ طرف.ثالثا: 

 الطرف السفلي الطرف العلوي 

x  X2 y Y2 

19 361 6 36 
16 256 6 36 
15 225 6 36 
15 225 4 16 
15 225 3 9 
14 196 2 4 
94 1488 27 137 

 

 :للمقياس ــ نحسب متوسط وتباين الطرف العلوي أ 

  

الترتيب 
 التنازلي

 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الأفراد

 2 3 4 6 6 6 7 8 8 9 10 11 11 11 12 14 14 15 15 15 16 19 المقياس
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15.66 =   94=     X 
                                                                           6 

3.068836      =       92     =  –=       8928    
2 

(94)  -=    6.1488  
2

s    
           6. (6– 1)                        6.5                      30          

 

  :للمقياس ــ نحسب متوسط وتباين الطرف السفليب 

  
 4.50=     27=     X 

         6    
3.1729      =       93     =   –=       822    

2 
(27)  -=    6.137  

2
s    
           6. (6– 1)                      6.5                    30          

 

t =            15.66   – 4.5   
        √ [6– 1). 3.06 + (6  - 1). 3.1]    .      [6+6]                                                 

     

                   (6 + 6– 2)                                (6.6) 
                                         
t =              11.16                   =             11.16 
    √ 15.3 + 15.5     .        12                     √ (3.08). (0.33) 

            10                 36 

1.071 =        11.16   t =   11.16        =  

     √ 1.0164              1.008 

 

 10=   2 –6+ =  6   2 –2 + n1 ndf =  
   :ّبالرجوع إلى جدول " ت" نلاحظ أنtc ( =11.07)  >  to (2.228عند مستوى الدلالة )    

(α : 0.05) ( هذا يعني أنّ الفرق بين10ودرجة حرية        )  طرفي المقياس دال أي يوجد
 )العلوي والسفلي(.اختلاف بينهما
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المقياس يتمتّع بالصدق التمييزي أو المقياس قادر على التمييز ومنه يمكن الاعتماد عليه التفسير: 
 في البحث.

 
 (:3الملحق رقم )

 .1، 8، 4، 3، 2، 2، 5، 3، 2، 7ــ درجات التطبيق الأوّل: 

 .3، 9، 6، 3، 2، 1، 2، 2، 1، 6ــ درجات التطبيق الثاني: 

 الحل:

المقياس  تطبيق الأفراد
 (x) الجديد

تطبيق مقياس 
 (y) المحك 

X2 Y2 x. y 

1 7 6 49 36 42 
2 2 1 4 1 2 
3 3 2 9 4 6 
4 5 2 25 4 10 
5 2 1 4 1 2 
6 2 2 4 4 4 
7 3 3 9 9 9 
8 4 6 16 36 24 
9 8 9 64 81 72 
10 1 3 1 9 3 
∑ 37 35 185 185 174 

(∑x)2
 = (37)

2 
= 1369 

(∑y)2 
= (35)

2 
= 1225 
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صدق التلازمي أو التزامني بما أنّ التطبيق لحساب  Pearsonـ نطبّق معامل الارتباط لـ "بيرسون" 
 وقد جاءت النتائج كما يلي: تمّ في نفس اليوم )فترة زمنية قصيرة بين التطبيقين(

 

r =              10. 174 – 37. 35 

       √[10. 185- 1369]. [10. 185- 1225] 
r =             1740 – 1295 

   √[1850 - 1369]. [1850 - 1225]  

r =             445             =           445                

    √    481. 626                 √   300625 
r =           445               

            548,29 

 

 8=   2 – =  10  2 –ndf =  
 التفسير: 

    ( عند مستوى الدلالة0.632) rc ( =0.81)  >  ro" نلاحظ أنّ: r بالرجوع إلى جدول " 
(α : 0.05) ( هذا يعني10ودرجة حرية        )  علاقة قوية بين المقياس الذي أبحث أنّ هناك

 .بقدر مرتفع من الصدقفعلا المقياس يتمتّع عن صدقه ومقياس المحك أي أنّ 

 

 

 

 

 

r = 0, 81 
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